ZARZADZENIE NR 1/2024
WOJTA GMINY LISEWO - KIEROWNIKA URZEDU GMINY W LISEWIE

z dnia 6 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 998), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urz¢dzie Gminy w Lisewie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Regulamin stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 8/2016 z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy w Lisewie, zmieniane
zarzadzeniem  Nr9/2019 zdnia 8 listopada 2019r., oraz zarzadzeniem Nr 1/2021  zdnia
28 stycznia 2021 .

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow.

Wojt Gminy Lisewo

Jakub Kochowicz
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2024

Wojta Gminy Lisewo

Kierownika Urzgdu Gminy w Lisewie
z dnia 6 marca 2024 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Podstawa prawna wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 poz. 998).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349).

1. Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Podstawe¢ prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
stanowig przepisy ustawy o zfS$s, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny
plan wydatkéw z funduszu, zwany dalej ,,planem wydatkowania”.

2. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lisewie zwanym
dalej ,,Funduszem” administruje Wojt zwany dalej rowniez ,,Organem Pracodawcy”.

3. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Organ Pracodawcy w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna, zwana w dalszej cz¢$ci regulaminu ,,Komisja”.

4. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu
naliczenia odpisu na ZFSS dokonanego przez Skarbnika Gminy. Zawiera on podziat
srodkow funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci (preliminarz).

5. Podziat Funduszu moze w trakcie roku wulec zmianie, po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow.

6. Komisja Socjalna — rozumie¢ przez to nalezy zespot pracownikoéw, utworzony przez
Pracodawce (powotany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych,
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie i regulaminie Komisji Socjalnej (zalacznik nr 11 do
regulaminu).

7. Regulamin okresla:

a) przeznaczenie Funduszu,

b) przyznawanie $wiadczen socjalnych,

C) rodzaje realizowanych $wiadczen,

d) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng, kulturalno-o§wiatowa, turystyczng i inng.

e) zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe.

8. Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomos$ci pracownikow
w Biuletynie Informacji Publicznej.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.
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1. Przeznaczenie funduszu

§2
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:
a) pomoc rzeczowa i finansowa,
b) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie $wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych,
C) dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowag w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
1 rozrywkowych oraz zakup biletow wstepu na takie imprezy,
d) zakup biletow i uczestnictwo w roznych formach rekreacji ruchowe;j,
e) dofinansowanie §wiadczen wezasowo-wypoczynkowych,
f) dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,
g) zakup paczek §wiatecznych, bonéw lub zamiennie realizacja w formie $wiadczenia
pienig¢znego lub zakupu paczek zywnosciowych dla dzieci,
h) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w tym:
- budowe domu jednorodzinnego,
- zakup mieszkania,
- remont mieszkania lub domu.
2. Pozostawia si¢ 1% rezerwy srodkéw tego Funduszu w celu dofinansowania $§wiadczen
wymienionych w pkt. 1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.
3. Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt. 1, przekazane beda
na zwigkszenie rezerwy Funduszu.

IV.  Przyznawanie §wiadczen socjalnych

§3
Ze $wiadczen Funduszu okreslonych w § 2 moga korzystac:

1. Pracownicy Urzedu Gminy w Lisewie zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub
mianowania bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

2. Emeryci 1 rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérych
ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na emeryturg lub rent¢ byt Urzad Gminy
w Lisewie.

3. Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 2.

4. Dzieci pozostale po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach Urzgedu Gminy,
utrzymujace si¢ z renty po pracowniku, uczace si¢ 1 nie pracujgce, jednak nie dtuzej, niz
do 25 roku zycia.

5. Osoby objete §wiadczeniami przedemerytalnymi znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej (dotyczy § 2, pkt.1a), ktérych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na w/w §wiadczenie byt Urzad Gminy w Lisewie.

6. Zbieg prawa do wyplaty $wiadczen, tj. np. dwoje matzonkow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Lisewie — §wiadczenia na dzieci otrzymuje jeden z rodzicow dziecka.

§4
Czlonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu s3:
1. Wspdimatzonek.
2. Konkubent/konkubina — tj. osoba niespokrewniona pozostajgca we wspolnym pozyciu
z pracownikiem pod warunkiem, Ze faktycznie prowadza wspolne gospodarstwo

Id: 98F8F308-8513-4816-B0C4-A1C61E644EE7. Podpisany Strona 2



domowe, tzn. mieszkaja razem, utrzymuja si¢, prowadza wzajemng $cisla wspotprace
w zalatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu.

Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspotmalzonka,
przysposobione, dzieci przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do lat 18,
a jezeli ksztatcg si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia

w

25 roku zycia. Natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni, bez ograniczenia wieku. Nauke
dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zas§wiadczeniem lub
kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.
4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, traca osoby
wymienione w § 3, pkt. 4 oraz § 4 pkt. 2 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
Do otrzymania dofinansowania do paczek zywno$ciowych dla dzieci uprawnione sg
dzieci pracownikow wymienione w § 4 ust. 3 - w wieku od 0 do 15 lat.

o

§5
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Wojt, po uzyskaniu opinii Komisji.
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-
doradczym Wojta.

N

§6
1. Wysoko$¢ przyznawanych §wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Organ Pracodawcy na

N

podstawie ztozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentow,
a takze znanych cztonkom Komisji faktow i wydarzen.

§7
Ztozone przez pracownika oswiadczenie o wysokosci przychodow (Zatacznik nr 3),
uzupelnione na podstawie rocznego zeznania podatkowego, ma na celu ustalenie

=

sredniej wysoko$ci wszystkich przychodow przypadajacych na jednego cztonka
rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen.
Do przychodéw zaliczamy, m.in.:
- przychody ze stosunku pracy, umow zlecenia, o dzieto,
- dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego (podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych — art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych - Dz.U. 2003 nr 228 poz. 2255) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego, na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381
ze zm.).
- przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - minimalna kwota przychodu
to podstawa naliczenia sktadki zdrowotne;.
- alimenty, swiadczenia rodzinne, zasitki wychowawcze 1 macierzynskie, emerytury,
renty
- oraz inne przychody nie wymienione.
2. Organ Pracodawcy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji przychodu wskazanego
w  o$wiadczeniu pracownika poprzez wglad do zeznania podatkowego oraz
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dokumentoéw potwierdzajacych osiagane przychody. Organ dokonuje weryfikacji
przychodéw nie rzadziej niz raz na 3 lata.

3. Os$wiadczenie o wysokosci przychodow nalezy ztozy¢ do 31 marca kazdego roku lub
w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci. Natomiast uprawnieni, ktorzy
rozpoczgli prace w trakcie trwania roku kalendarzowego, sktadajg oswiadczenia
w pierwszym miesigcu danego roku, w ktorym rozpoczgli prace.

4. Niezlozenie takiego o$wiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczen
z Funduszu, poniewaz Organ Pracodawcy nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej pracownika.

5. Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej pracownika w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczenia pozostaje w zgodzie
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kpc.

7. Osoba korzystajaca ze §wiadczen pochodzacych ze §rodkow Funduszu, ktora ztozyta
o$wiadczenie niezgodnie z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny
sposob $swiadomie i celowo wprowadzila Pracodawce w btad albo wykorzystata
przyznane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze
srodkow Funduszu przez okres od jednego do trzech lat.

§8

1. Swiadczenia socjalne s3 uznaniowa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym
na ich wniosek.

2. Wniosek zlozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo Ilub niekompletnie
wypeliony, badZz do ktérego nie dotagczono wymaganych dokumentow nie bedzie
rozpatrywany.

3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikowi i cztonkom jego rodziny
w danym roku kalendarzowym powinien by¢ ztozony do dnia 31 maja kazdego roku
lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

4. Wnioski o pozostate §wiadczenia wymienione w § 2 sg przyjmowane w kazdym
terminie.

§9
Emeryt lub rencista zatrudniony w Urzedzie Gminy w Lisewie pobierajacy wynagrodzenie
z osobowego funduszu ptac, otrzyma tylko jedno $wiadczenie socjalne — jako pracownik.

§ 10
1. Nie korzystanie ze §wiadczen z Funduszu nie uprawnia os6b uprawnionych do zadania
ekwiwalentu.
2. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
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V. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe

§11

1. Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw pod grusza”,

b) dofinansowanie wczaséw zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione
do $wiadczen,

¢) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy (do 18 roku
zycia) organizowanego lub zakupionego przez zaklad pracy lub indywidualnie przez
osoby uprawnione, w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych
lub innych form wypoczynku.

§ 12

1. Dofinansowanie do $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych, wymienionych w § 11,
przystuguje na jedno wybrane §wiadczenie jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego wymienionego w § 11 ust. 1 pkta otrzymuja
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, o ile wykorzystaja 14 kolejnych
dni urlopu za biezacy rok w ramach stosunku pracy w Urzgdzie Gminy
w Lisewie.

3. W przypadku stwierdzenia przyznania pracownikowi $wiadczenia wczasowo-
wypoczynkowego pomimo nie wykorzystania przez niego urlopu wypoczynkowego
w powyzszym wymiarze w danym roku kalendarzowym, $wiadczenia takiego nie
przyznaje si¢ w roku nastepnym.

4. Wyplata dofinansowania do §wiadczenia, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt a nastepuje
w terminie od 1 czerwca do 30 wrze$nia.

5. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania, o ktéorej mowa w § 11 ust. 1 pkt bic
uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania na
wyzej wymieniony wyjazd.

6. Przedstawiony dowod wptaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nast¢pujace dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

b) tytul zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz, itp.),

C) imig i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,

e) miejsce i termin wypoczynku,

f) kwote do zaplaty,

g) w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.

§13
1. W celu ustalenia wysoko$ci dofinansowania urlopu wypoczynkowego Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg okresli kwotg bazowa.
2. Wysokos¢ dofinansowania urlopu wypoczynkowego pracownika wyliczana jest wedtug
ustalonych w planie wydatkowania kwot na rok biezacy z uwzglednieniem zasady
podzialu odwrotnie proporcjonalnego do dochodéw pracownikow.
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VI.  Swiadczenia w formie pomocy rzeczowej i finansowej

§ 14

1. Ze $wiadczen mogg korzysta¢ osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudne;j
sytuacji zyciowej lub potrzebujgce doraznej pomocy z przyczyn losowych, na ich
umotywowany wniosek.

2. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pieni¢znych znajdujacych sig
w dyspozycji Funduszu, w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

§ 15
Swiadczenia przyznawane sa w nastepujacych formach:
1. Pomoc rzeczowa — polegajaca na zakupie okreslonych towardw,
2. Pomoc finansowa — realizowana przez wyplate zapomog pienieznych,
3. Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych (w zalezno$ci od
wspolnych ustalen pracodawcy i Komisji).

§ 16
1. Wniosek powinien by¢ skierowany do Komisji Socjalnej Urzedu Gminy w Lisewie.
2. Swiadczenia moga byé przyznane takze na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikow
lub 0s6b uprawnionych, a wiec pracownika, emeryta, rencisty.
3. Swiadczenie moze byé przyznane tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodzg szczegdlne okoliczno$ci przemawiajace za czgstszym przyznaniem
swiadczen. Postanowienie nie dotyczy §wiadczen przyznawanych w formie rzeczowe;.

§ 17
1. Przez $wiadczenia w formie pomocy rzeczowej 1 finansowej w roku kalendarzowym,
z ktorych moze skorzysta¢ osoba uprawniona rozumie si¢:
a) zapomogg losowa i zapomogg socjalng — kwota ustalona indywidualnie i uzgodniona
z Komisja,
b) pomoc w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych — kwota zalezna od
wspolnych ustalen Pracodawcy 1 Komisji.

VII. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa, turystyczna i inne
imprezy.

§ 18
1. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa, turystyczna i inna dotyczy
w szczegblnosci:
a) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej, np.
wycieczKki,
b) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletéw na takie imprezy,
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C) imprez sportowych, uczestnictwa w ro6znych formach rekreacji ruchowej, zakup biletow
wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci.

2. Powyzsze rodzaje dzialalnosci sg dofinansowywane wg kryterium dochodowego,
okreslonego w o$wiadczeniu o osigganych przychodach sktadanym przez pracownika
oraz musi uwzglednia¢ kryteria socjalne. Kryterium socjalne nie dotyczy zakupu
biletow.

§ 19
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bedg kazdorazowo i podawane do wiadomosci
poprzez cztonkéw Komisji.

VII1. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 20

1. Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o pozyczke zwrotng w wysokosci do 8.000 zt na cele

mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkan lub domow jednorodzinnych,

2) budowe¢ domu jednorodzinnego,

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego na wlasnos¢.

2. Okres sptaty zaciagnietej pozyczki mieszkaniowej nie moze by¢ dtuzszy, niz 30 miesiecy.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej na druku stanowigcym Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

4. Wnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wplywu i w miar¢ posiadanych $rodkow.
W przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

5. Swiadczenia udziela si¢ poprzez zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawca z pozyczkobiorcg — wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr
10 do Regulaminu.

6. Pozyczka z Funduszu wymaga porgczenia dwdch pracownikow aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Lisewie, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, ktorzy
posiadaja wynagrodzenia wolne od zajecia komorniczego.

7. Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony moga ubiegal si¢ o przyznanie pozyczki
w wysoko$ci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

8. Osoba uprawniona moze otrzymaé nowg pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej zgodnie z umowa.

9. Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 5% w stosunku rocznym.

10. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, w uzasadnionych przypadkach sptata moze
by¢ zawieszona na okres$lony czas lub umorzona, decyzj¢ o powyzszych sprawach
podejmuje Komisja Socjalna na wniosek pozyczkobiorcy.

11. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy

2) wypowiedzenia stosunku pracy z Pracodawcg przez pozyczkobiorce,

3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

12. Maksymalna wysoko$¢ kwoty na wyplaty pozyczek zostanie okreSlona w planie
wydatkowania.

13. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

Id: 98F8F308-8513-4816-B0C4-A1C61E644EE7. Podpisany Strona 7



14. Pracownik otrzymujacy pozyczke oraz osoby dokonujace porgczenia danej pozyczki
zobowigzani s3 do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia
za pracg, w umowie o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

15. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy lub
podlega sptacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
pracownika na emeryture lub rente.

16. Odsetki od udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe sg platne w pierwszej kolejnosci.

17. W przypadku wczesniejszej splaty zaciagnigtej pozyczki, niz ustalony termin sptaty,
okreslony w umowie pozyczki — kwota odsetek nie jest przeliczana — aktualizowana.

§ 21
Wszelkie zmiany regulaminu wprowadzane s3 w formie anekséw uzgodnionych
z przedstawicielem pracownikow.

§ 22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojta.

§ 23
Czgscig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

Zatacznik nr 1 — wzér planu wydatkowania

Zatacznik nr 2 — progi wg, ktorych przyznawana jest pomoc materialna z ZFSS,
Zatacznik nr 3 — o§wiadczenie o wysokos$ci przychodow

Zatacznik nr 4 — wniosek - wczasy organizowane w wlasnym zakresie
Zatacznik nr 5 — wniosek - wezasy, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty i inne,
Zatacznik nr 6 — wniosek o pomoc rzeczowg lub finansowsg

Zatacznik nr 7 — wniosek o zapomogg losowa

Zatgcznik nr 8 — wniosek o przyznanie paczki

Zatacznik nr 9 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

10 Zatacznik nr 10 — umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej

11. Zatacznik nr 11 — regulamin Komisji Socjalnej

© oo NG~ R

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejsza
tre$¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.
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Zatgeznik nr 1
do regulaminu ZFSS

Lisewo, dnia .......c.ccccevvveeuveennen..
Plan wydatkowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychna ........ rok
DOCHODY :
Naliczony odpis Na ...........cccueuee. rok-

Pozostalo z ...cocovvveeeeeeeeaannnn. roku -

Ogélem ZFSS na ..........ccoco....... rok-

Lp. Przeznaczenie Kwota w z}

1. | Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe

Swiadczenia w formie pomocy rzeczowej i finansowe]

3. | Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-
oSwiatowa, turystyczna i inne imprezy.
4. Pomoc na cele mieszkaniowe

S. Paczki $wiateczne i inne

6. Rezerwa funduszu -

Ogotem

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

Komisja socjalna :

Przewodniczaca: ...,

Czlonek @ .....ooooiiiiii Czlonek @ ..o
Czlonek: ... Czlonek 1 ...

CZIONEK: .o,

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy)
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Zatgeznik nr 2
do regulaminu ZFSS

Progi, wg ktérych przyznawana jest pomoc materialna z ZFSS

PROG Przychdd w przeliczeniu na osobe Wysokos$¢ Swiadczenia*
I do 4300 zt 100%
Il powyzej 4300 zt do 7500 zt 85%
Il powyzej 7500 zt 70%

*- kwoty pomocy finansowej (rzeczowej) przyznawane sa w zaokragleniu do 1,00 zt w gore.

Zatgeznik nr 3
do regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o wysokosci przychodow

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wychowawczy, macierzynski, itp.)

Ja, nizej podpisany/a uprzedzony-a o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
o$wiadczen na podstawie art. 233 kk o$wiadczam, ze $redni przychod na 1 osobe (suma
przychodéw wykazanych w PIT + inne przychody), od ktérego zalezy wysoko$¢ swiadczen z
ZFSSnarok .........ccoeeeun.... zawiera si¢ W progu............. .

Sktad uprawnionych cztonkéw rodziny uwzgledniony do obliczenia przychodu:

L.p.  Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia
(okresli¢ w przypadku wykazania dzieci)

(podpis)
Objasnienia do informacji:
Przychdd z rocznego zeznania podatkowego PIT za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja, uprawnionego i kazdego
cztonka rodziny uprawnionego.
Do przychodow zaliczamy:
- przychody ze stosunku pracy, uméw zlecenia, o dzieto,
- dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego (podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych — (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. - Dz.U. 2023 poz. 390) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o0 podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381 ze zm.). Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego w obwieszczeniu oglosit, Ze przecigtny dochod

z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha przeliczeniowego w 20....r. wynesil ........... zt. W okresie zasitkowym
........ /....... przy ustalaniu miesigcznego dochodu rodziny uzyskanego z gospodarstwa rolnego z 1 ha przeliczeniowego zostanie przyjeta
kwota ..couvenneee 7t

- przychody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Minimalna kwota przychodu to podstawa naliczenia sktadki zdrowotne;j.
- alimenty, §wiadczenia rodzinne, zasitki wychowawcze (800+) i macierzynskie, emerytury, renty oraz inne przychody nie wymienione (np.
przychody z wynajmu, dzierzaw itp.), diety, itd.
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Zatgeznik nr 4
do regulaminu ZFSS

Lisewo,dn .....................
WNIOSEK
wczasy organizowane we wlasnym zakresie
NAZWISKO 11T ..ttt et ettt e et et e e e et e e et e e et e e e e e e e e eae e aaeeenaeenes
Adres ZamieSZKAaNIa ...ttt e
Stanowisko/status PraCOWINICZY ... ..uuintt ettt ettt et et et e e et e e eaeeeeaeaes

Wnoszg 0 Wyplate SWIAdCZENIa ........inuiiei it

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzit pracownik kadrowo-ptacowy —podpis

Dnia ...l przyznaje/nie  przyznaje* w/w $wiadczenie w kwocie
..................................... zt
STOWNIC: ...

Zatwierdzam

(podpis Pracodawcy)
Komisja socjalna :
Przewodniczaca: ...
CZIONEK @ ..o

CZIONEK: ...

CZIONEK: ...

CZIONEK @ ..o

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr 5
do regulaminu ZFSS

Lisewo, dn .............ooeeiinnin,

WNIOSEK
wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoly i inne

NAZWISKO 1IN ..ttt ettt ettt e et et e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e eae e aeeenneenes
AAIes ZamieSZKANIA ........u e
Referat/Jednostka ........oouiuii e
Nazwisko 1 1mi¢ dZIECKa ..ot e e
FOrma WypPOCZYNKU ... ..o e e

Termin wypoczynku

Whnoszg o wyplate w/w $wiadczenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Fakturg na kwote .............cooeviviiiiiiininn..n. zt za w/w wypoczynek okazano.

Zatwierdzam

"~ (podpis Pracodawcy)
Komisja socjalna :

Przewodniczgca :

Czlonek : .....cccoov e e e e

CzIonek: ......ocov e e e e

Czlonek: .......cocovieviii i

Czlonek : ....ccccovieiii it e
*niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr 6
do regulaminu ZFSS

Lisewo,dn .....................
WNIOSEK
0 pomoc rzeczow3 lub finansowg

VA4 T (O BB 14 VT
Adres ZamieszKanIa ......oooviiiie

Status zatrudnienia

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o$wiadczeniu.

Zatwierdzam

(podpis Pracodawcy)
Komisja socjalna :

Przewodniczaca: ...........cocviiiiiiiiiiiiiiinnn

Czlonek : ..o,

CzIONEK: ...

CzIONeK: ...

Czlonek : ..o

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr 7
do regulaminu ZFSS
Lisewo,dn ...........ooooeiiiiinn,

Whiosek o zapomoge losowa
VA4 T (O B 14 VT R
AAIeS ZaMIBSZKANIA .. ...eiei e

Status ZatrUdNICNIA ... ..ot
Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi losowej w zwigzku z

1/

Wnosz¢ o wyplate w/w §wiadczenia.
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o$wiadczeniu.

Zatwierdzam
" (podpis Pracodawcy)
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ................ stwierdzono, ze Komisja akceptuje/ nie

akceptuje powyzszy wniosek:

Zatwierdzono do wyplaty ze Srodkéw funduszu socjalnego ..................... zt

STOWIIE ..ottt dnia ...oooeeviinii,
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8

do regulaminu ZFSS
Lisewo,dn ...........oooooiiiiinn,
Whiosek o przyznanie paczki
NAZWISKO 11T .. vttt ettt ettt e et et e e e et e e e e e e et e e e et e e e e aae e aaeeeaeenes
AAIes ZamieSZKaANIA ... . ...t
Status ZatrudNIeNIa .. ...o.otiti e
Prosze o przyznanie mi paczki ..........ccoiiiiiiiiiiii
W przypadku sktadania wniosku o paczke zywnosciowa dla dzieci prosze¢ wykazac:
L.p. | Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

1
2
3.
4

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Dnia ..., przyznaje/nie przyznaje* w/w $wiadczenie.
Warto$¢ przyznanego §wiadczenia: ...........oooeviieiiiiiiiininnnnnn.
Zatwierdzam
" (podpis Pracodawcy)
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ................ stwierdzono, ze Komisja akceptuje/ nie

akceptuje powyzszy wniosek:

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego ..................... 7

STOWNIE oo, ANIA e

*niepotrzebne skresli¢
** wypetnia si¢ w przypadku przyznania §wiadczenia w formie pieni¢zne;j.
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Zatacznik nr 9

do regulaminu ZFSS
Lisewo, dnia .........ccccoveeee.
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

VA4 T (O B 14 VT R
AAIes ZamieSZKANIA ........u e
Status ZatrudNICNIA ..ottt e e
Umowa o prace na czas okreslony/nieokreslony™ do .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,
Data sptaty poprzednie] POZYCZKI ......c.vvnririitiit e

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

W WYSOKOSCI ..o zh StOWNIe: ..o
Pozyczke wraz z oprocentowaniem zobowigzuj¢ si¢ sptaca¢ w okresie ..................
miesigcy.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cze$¢ budynku, mieszkania przeznaczong na cele
rpieszkalne moje i cztonkéw mojej rodziny.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej na podst. art. 233 kk potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w niniejszym wniosku/o§wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy:

1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej W dniu .........ccceoevererencnnnnne. postanowiono:
1) przyzna¢ pozyczke w kwocie: .......cccceeeunennee. ,sfownie: ...

2) nie przyznac poZyCzKi Z POWOAU: .....c.eiuiriieiuiiteeeiietesteesie sttt sttt bbb

Komisja socjalna :

Przewodniczaca: ...........coceiiiiiiiiiiiiiiinnn
CzIoneK @ ..o CZIONEK: ...
CZIONEK @ ... CZIONEK: ...

DECYZJA
1. Wniosek powyzszy akceptuje.

2. Wniosku powyzszego nie akCeptujg Z POWOMUL ......ciuiiiiiiiiiiiiieiee st e

(podpis Pracodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr 10
do regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowej

zawarta w Lisewie dnia ...................... pomiedzy Urzedem Gminy w Lisewie reprezentowanym
przez Wojta Gminy LiSEWO ........ccoovivviiiiiiiiinninn.n zwanym  w dalszej czesci
“Pozyczkodawca”, a Panig /em/ ..o zam.

13

...................................................................... , zwanym dalej
nastepujacej tresci:

Pozyczkobiorcg” o

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okre§lonych w niniejszej umowie oraz
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy w Lisewie pozyczki, ze srodkow ZFSS, W kKwWocie .........cooovvvverennne.. (stownie
ZIOtyCh: e , z przeznaczeniem na
§2
Pozyczka udzielona jest na okres ............. miesiecy. Pozyczka oprocentowana jest w wysokos$ci
5% w stosunku rocznym, wedlug statej stopy procentowej. Pozyczka wraz z oprocentowaniem
w ltaczne] kwocie ......ccocoeiiiiiiennnn. ztotych podlega splacie poczawszy od miesigca
......................... 20...... roku, w rownych ratach miesi¢cznych po ................ zt kazda, przy
czym pierwsza rata W wysokoscCi ..........ceeeuneeee. zt

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat o ktérych
mowa w § 2 umowy, z przyslugujacego wynagrodzenia za pracg oraz innych naleznosci z tytutu
Swiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace¢ i inne naleznosci z
tytutu $wiadczonej pracy sa niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4
W przypadku gdy Pozyczkobiorca jest rencista lub emerytem zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki na wskazany nr rachunku bankowego.

§5s
Niesptacone raty sa wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania umowy
o pracg przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia oraz w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Zmiana warunkoéw umowy wymaga formy pisemne;.
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§8

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W  razie nieuregulowania we  wlasciwym  terminie = pozyczki  zaciagnigtej  przez
................................................................... ze $rodkéw ZFSS w kwocie ................... zlotych,
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy

Pozyczkodawce do potracania naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Ponadto oswiadczam, ze moje wynagrodzenie jest wolne od zajecia komorniczego.

o 1 () S
ZAM L oo Stwierdzam witasnorecznosé
podpisu
(podpis Poreczyciela) (podpis i pieczec stwierdzajacego)
2.Pan (i) v,
ZAM .« oo Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpisu
(podpis Porgczyciela) (podpis i pieczgé stwierdzajacego)
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Zatacznik nr 11
do regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalna.

2. Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powoluje pracodawca na podstawie uzgodnien
z przedstawicielem pracownikow.

3. W sktad Komisji wchodzi 5 0séb, bedacych przedstawicielami pracodawcy.

4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat. Cztonek Komisji socjalnej wybierany jest na 1
kadencje¢ z mozliwoscig ponownego wyboru. Kazda kadencja konczy si¢ protokolarnym
przekazaniem nowo wybranej Komisji wytworzonych w ciggu kadencji dokumentéw
oraz przyjeciem przez nowa Komisje wykonania budzetu ZFSS.

5. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ na jego wniosek lub w tym samym trybie
w jakim nastgpilo powotanie.

6. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

7. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu sposrod
cztonkéow Komisji, w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje przynajmniej 4 razy w roku i w zalezno$ci od potrzeb. Obrady
zwoluje przewodniczacy Komisji.

2. Komisja moze rozpocza¢ posiedzenie w obecnosci co najmniej polowy swojego sktadu.

3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci, wykaz
osOb, ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia
z okresleniem wysokosci 1 rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb lub zaopiniowano
negatywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia, inne zatgczniki.

4. Glosowanie nad wnioskami Komisji odbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie
reki, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji.

5. Opinie Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia zapadaja
wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci glosow za 1 przeciw, decydujacy glos
nalezy do Przewodniczacego Komisji.

6. Czlonek Komisji obowigzany jest powstrzymac si¢ od dzialan przy zatatwianiu
wlasnego wniosku, podczas glosowania opuszcza sale, w ktorej odbywa sie
posiedzenie.

7. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

8. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacj¢ przyznanych $wiadczen.

§3
Do zadan Komisji nalezy:
1. Opracowywanie projektu rocznego planu wydatkowania srodkow pieni¢znych;
2. Opiniowanie wnioskdéw o udzielanie §wiadczen socjalnych;
3. Biezaca analiza poniesionych wydatkow;
4. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;
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5. Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie $wiadczen

socjalnych.
§4
Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

1. Wnioski sg sktadane do cztonkdéw Komisji posiadajacych upowaznienie pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin do ktorego
zawarto umowg o prace, wysokos¢ zarobkéw, nr konta bankowego).

2. Przyjete wnioski opiniowane sga w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni przedktadany
jest pracodawcy do zatwierdzenia.

3. Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje
o przyznaniu §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

4, Czlonek Komisji, po otrzymaniu pisemnej zgody pracodawcy w terminie 3 dni
roboczych, przekazuje wykaz osob, ktérym przyznano $wiadczenia do Dzialu
Ksiggowosci w celu ich wykonania.

5. Czlonek Komisji po otrzymaniu powyzszej zgody, w terminie 7 dni, zawiadamia
o przyznanych §rodkach wnioskodawce.

§5

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiegowego i Kadrowego
Urzedu, a takze do zasi¢gania porad prawnych.
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