OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U.z 2019r. poz. 1282, ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 52/09 Wéjta Gminy Lisewo z dnia
23 listopada 2009 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Lisewie oraz stanowiska kierownikow jednostek, zmienionego
Zarzadzeniem nr 11/2017 Wéjta Gminy Lisewo z dnia 22 lutego 2017 r.

~ WOJT GMINY LISEWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W LISEWIE:

Stanowisko Audytor wewnetrzny

wymiar etatu: pol etatu - na podstawie umowy o prace

l. Wymagania niezbedne dla kandydata (konieczne do podjecia pracy).
Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoé6w migdzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla karana za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiada wyzsze wyksztatcenie;
5) posiada nast¢pujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub
b) ztozyta, w latach 2003—-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub
¢) uprawnienia biegtego rewidenta lub
d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem ukoniczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.
2. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d, uwaza si¢
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
2) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U.
2021, poz. 422 ze zm.);


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.067.0000422,USTAWA-z-dnia-16-listopada-2016-r-o-Krajowej-Administracji-Skarbowej.html

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, o ktéorych mowa w ustawie z
dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1200, ze zm.).

N A

10.
11.
12.
13.

Podjecie pracy powinno nastapi¢ od miesigca lutego 2022 r.
Il.  Wymagania dodatkowe dla kandydata:

znajomos¢ przepisOw prawa: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych;
wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

znajomo$¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finans6w z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);
znajomos$¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84)

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw 1 formutowania wnioskow;
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

obiektywizm, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢;

zaangazowanie, systematycznos$¢, odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego mysSlenia, selekcji informacji i wyciggania
wnioskow;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

Znajomos¢ programow biurowych MS Office;

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowych umiejetnosci.

posiada prawo jazdy kat. B.

I1l.  Warunki pracy na stanowisku:

praca $wiadczona bedzie w siedzibie pracodawcy pod adresem ul. Chelminska 2, 86-230
Lisewo.

zatrudnienie w wymiarze pot etatu, zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujgcym w
jednostce,

praca wykonywana bedzie w biurze - przy komputerze,

pierwsza umowa o pracg na stanowisku urzedniczym moze by¢ zawarta na czas okreslony,
nie diuzszy, niz 6 m-cy, z mozliwoscia przedtuzenia jej,

zatrudniona osoba, podejmujaca pracg po raz pierwszy, jesli nie odbyla stuzby
przygotowawcze] zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, bedzie
skierowana do odbycia stuzby, ktora konczy si¢ egzaminem (art.16 ust.3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych).

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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1) prowadzenie systematycznej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosSci
kontroli zarzadczej poprzez realizacje zadan audytowych zapewniajacych i
doradczych,

2) $wiadczenie dziatalno$ci doradczej na rzecz Wojta oraz Kierownictwa Urzedu,

3) przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych stopien wdrozenia zalecen z realizacji
zadan audytowych,

4) przeprowadzanie audytu ,poza rocznym planem audytu”, w uzasadnionych
przypadkach i na polecenie Wojta,

5) opracowywanie zgodnie z obowigzujagcymi terminami rocznych planow audytu
wewnetrznego w porozumieniu z Woéjtem Urzedu, w oparciu o przeprowadzong i
udokumentowang analiz¢ ryzyka,

6) opracowywanie Rocznych planow dziatalnosci dla komorki audytu wewnetrznego,
a takze sprawozdan z ich realizacji,

7) opracowywanie szczegblowych programéw zadan audytowych,

8) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan audytu, zgodnie z obowigzujacymi
terminami,

9) wspolpraca z innymi stuzbami kontrolnymi wewngetrznymi i zewngetrznymi,

10) prowadzenie akt audytu oraz innej dokumentacji wynikajacej z funkcjonowania
komorki,

11) wspoélpraca z kierownictwem Urzedu w zakresie analizy, oceny i zarzadzania
ryzykiem,

12) wykonywanie zadan w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz wytyczne w
zakresie audytu wewngtrznego, a takze obowigzujace Standardy,

13) wykonywanie czynno$ci organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych ze
sprawnym dzialaniem komorki audytu wewnetrznego,

14) opracowywanie i aktualizacja Procedur audytu wewnetrznego.

V. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej,

list motywacyjny,

. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor

stanowi zatgcznik do ogloszenia),

odpisy lub kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy lub umow o prace lub innych

dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, jesli kandydat jest w trakcie zatrudnienia,

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatow,

kopie dokumentow potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej oraz za§wiadczenie

0 zdanym egzaminie,

kopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

1 umiejetnosci, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy, w tym kserokopie

prawa jazdy,

Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

2) niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) nie toczacym si¢ przeciwko niemu postgpowaniu karnym,



4) posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Uwaga: tres¢ skladanych o$Swiadczen przez kandydatow wymienionych w pkt 9,
musi by¢ zgodna z tre$cia o$wiadczen zawartych w ogloszeniu 0 naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV), kwestionariusz osobowy,
o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

V1. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Lisewie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Lisewie, ul. Chetminska 2, 86 - 230
Lisewo z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko Audytor
wewnetrzny”, w zaklejonej kopercie formatu A4. Dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢
rowniez za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz przestane w
formie elektronicznej w/w dokumenty muszg by¢ uwierzytelnione za pomoca waznego
kwalifikowanego podpisu elektronicznego/profilu zaufanego.

2. Termin ztozenia dokumentow: do dnia 31 grudnia 2021 r. do godz. 12.00.

3. Zakwalifikowani kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty w formie elektronicznej, beda
zobowigzani do przedtozenia oryginalnych dokumentéw w terminie pozniejszym.

4. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Aplikacje, ktére wptyna po
wyzej okre$lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

5. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski
dokonanym przez thumacza przysiggtego.

VII. Informacje dodatkowe:
1. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, zostang niezwlocznie powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie dalszego postgpowania.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.bip.lisewo.com oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu Gminy w Lisewie.

3. Kandydaci, ktorzy nie zostang zatrudnieni beda mogli odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesigcy od dnia
ogloszenia wynikéw naboru.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacyjnym
I zatrudnionego w Urzedzie Gminy W Lisewie zostang dotaczone do akt osobowych.

5. Wojt Gminy Lisewo zastrzega sobie prawo odstapienia od konkursu bez podania
przyczyny. W takim przypadku ztozone dokumenty aplikacyjne podlegaja procedurze
okreslonej w pkt VII 3, z tym ze termin trzech miesigcy liczy si¢ od daty ogloszenia
informacji o odstapieniu od konkursu.


http://www.bip.lisewo.com/

VIIl. Ochrona danych osobowych:

Administratorem danych osobowych o0s6b uczestniczacych w naborze na stanowisko
urz¢dnicze Audytor wewnetrzny jest Wojt Gminy Lisewo. Mozesz si¢ z nim kontaktowaé w
nastgpujacy sposob: listownie na adres siedziby: Urzad Gminy w Lisewie, ul. Chelminska 2 ,
86 — 230 Lisewo, e-mailowo: urzadgminy@Iisewo.com, telefonicznie: 56 676 86 14. Do
kontaktéw w sprawie ochrony danych osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres : iod@lisewo.com.
Uznaje si¢, ze osoby, ktore zglosily sie do naboru zapoznaly sie z trescig Klauzuli
informacyjnej zataczonej do powyzszego gloszenia.

Wéjt Gminy Lisewo

/-1 Jakub Kochowicz

Lisewo, dn.20 grudnia 2021 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja na
stanowisko Audytor wewnetrzny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23
maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Lisewo. | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych

Mozesz si¢ z nim kontaktowac w nast¢pujacy sposob: osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
e listownie na adres siedziby: Urzad Gminy w Lisewie, | danych, z ktéorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysylajac
ul. Chelminska 2, 86 — 230 Lisewo, e-mail na adres: iod@lisewo.com.

e e-mailowo: urzadgminy@lisewo.com,
e telefonicznie: 56 676 86 14.

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych ciazacych na administratorze
wynikajacych m.in. z

a) art. 22%. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 2
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzagdowych?,

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypehienia obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa oraz w przypadku
zalaczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczego6lnych kategorii danych,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktérych administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajacej
zart. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w Kolejnych naborach pracownikow wytacznie
jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgodg, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
2. Podanie danych:
1) jest obowigzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane, nie bgdziemy
mogt zrealizowaé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisdw prawa.
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3. Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réowniez przez okres
przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaty oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebraé¢ w terminie do 30 dni od
zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji, za$
kopie zniszczone po upltywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

a) do5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie wyrazile$ zgode na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do czasu cofnigcie
zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesi¢cy od zakonczenia rekrutacji.

4. Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.

5. Twoje dane osobowe administrator moze ujawniaé odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty $§wiadczace ustugi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione
do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wytacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.

Twoje dane osobowe takze b¢da ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w zakresie niezbgdnym
do wykonywania przez nich obowiazkéw. Dane takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom
administratora w zakresie niezbgdnym do wykonywania przez nich obowigzkdow.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajacym, s3 nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace
wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrong Twoich praw.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;

2) sprostowania Twoich danych;

3) usuniecia Twoich danych, jezeli:

a) wycofasz Twoja zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub w ktérych byty
przetwarzane,

c) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,

4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;

5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych dokonywane
przez nas przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — ul.
Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego
prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

! skresli¢, jesli kandydat nie ma obowigzku ztozy¢ o$wiadczenia o niekaralno$ci za umySlne przestepstwa i przestepstwa
skarbowe $cigane z oskarzenie publicznego
2 nieprawidtowe nalezy skresli¢



