UCHWALA NR LXI1/409/2023
RADY GMINY LISEWO

z dnia 20 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnos$ci
Zakladu AktywnoS$ci Zawodowej w Drzonowie.

Na podstawie § 16 ust 1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 17 lipca 2012 .
w sprawie  zakladow  aktywnosci  zawodowej (Dz.U. z2021r. poz. 1934, zpdézn. zm.),

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1190 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z pdzn.
zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej
w Drzonowie, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala — Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnos$ci stanowiacy zatacznik do
Uchwaty Nr XVIII/119/2012 Rady Gminy Lisewo z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie.

§ 3. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Golinski
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Zakacznik do uchwaty Nr LX11/409/2023
RADY GMINY LISEWO
z dnia 20 grudnia 2023 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
W DRZONOWIE
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PRZEPISY OGOLNE

Regulamin Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie, zwany dalej ,,Regulaminem” zostat
opracowany na podstawie:

1) art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz 100, z p6zn. zm.);

2) § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2021 r. poz 1934, z p6zn. zm.);

3) art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, z pdzn. zm.).

ZASADY I TRYB TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

§ 1
Zaktadowy Fundusz Aktywnosci, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ przekazujac:

1) $rodki pozyskane z tytutu zwolnien z:
a) podatkéw od nieruchomosci, rolnego i lesSnego — na zasadach okre§lonych
w przepisach odrebnych,
b) podatkéw od czynnosci cywilnoprawnych — jezeli czynnos$¢ przez niego dokonana
pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem zaktadu;

2) opfat, z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym zgodnie z art. 31
ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

3) wplywy z dochodu zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia;
4) oprocentowanie rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg srodki Funduszu;

5) zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§2
Ze $rodkow zaktadowego funduszu aktywnos$ci moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z:

1) usprawnieniem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie w zakladzie os6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

2) poprawa warunkéw pracy i rehabilitacji osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
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3) pokryciem kosztow zakupu i eksploatacji $rodka transportu przeznaczonego do dowozu
1 transportu 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

4) pokryciem kosztow zakupu uslug w zakresie dowozu i transportu 0sOb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

5) poprawg warunkow socjalnych oraz higieniczno — sanitarnych;

6) zakupem sprzgtu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu
1 uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowisku;

7) pomoca w przygotowaniu osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zaktadem i wyréwnaniem
ich szans w nowym miejscu pracy;

8) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem 1 szkoleniem o0sOb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

9) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych
1 zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych, ktore nie
znajdujg oparcia we wlasnej rodzinie lub ktore usamodzielniajg si¢;

10) rekreacja i uczestnictwem o0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci w zyciu kulturalnym,;

11) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja
spoteczng oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

12) zakupem i naprawg indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych,
w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkdw pomocniczych, urzadzen 1 narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

13) zakupem lekéw 1 innych niezbednych $rodkow medycznych dla osoéb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

14) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakladu ustug $wiadczenia
pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w wykonywaniu czynnos$ci
samoobstugowych lub higieniczno — sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez te osoby;

15) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug $wiadczenia
pomocy w dotarciu do pracy i1 powrocie z pracy udzielanej osobom niepetnosprawnym
zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
w przypadku gdy w zwiagzku z niepelnosprawnos$cia wymagaja one pomocy innej
osoby;

16) wyptata wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami, w szczegdlnosci:

Id: 214AE35F-947C-4968-9755-CA6315C72B07. Podpisany Strona 3



a) doradcy zawodowego,

b) psychologa,

c) trenera pracy,

w zwigzku z opracowaniem i realizacja indywidualnych programéw rehabilitacji
zawodowej i spotecznej;

17) swiadczeniem pomocy asystentow w rekreacji i uczestnictwie osob niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci w zyciu
kulturalnym;

18) odptatnoscig za niesfinansowany ze $rodkéw publicznych pobyt i leczenie osoby
niepetnosprawnej w szczegoOlno$ci w: szpitalach, sanatoriach, placéwkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-
opiekunczych;

19) odptatnos$cig za pobyt na:
a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jezeli lekarz zleci uczestnictwo
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
b) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;

20) odptatnoscia za przejazd w obie strony osob niepelnosprawnych do podmiotow
wymienionych w pkt 18 albo do innych miejsc, w ktérych organizowane sg turnusy
rehabilitacyjne, wczasy lub inne formy wypoczynku, o ktéorych mowa w pkt 19.

§3

Srodki Funduszu przeznaczone na wydatki, o ktorych mowa w § 2 pkt 2-5 nie moga przekraczaé
75 % rocznych wptywow Funduszu w roku poprzednim.

§4

Wydatki, o ktérych mowa w § 2 pkt 6 1 8-11 moga by¢ ponoszone w zwigzku
z opracowywaniem, realizacja 1 modyfikacja indywidualnych programoéw rehabilitacji
zawodowej i spotecznej o0s0b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, oraz realizacja planu zatrudnienia u nowego
pracodawcy.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Ze $rodkow funduszu moga korzysta¢ osoby niepetlnosprawne zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnione w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej
w Drzonowie w ramach stosunku pracy.
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ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6
Podstawa wydatkowania $rodkow Funduszu jest decyzja Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznione;j.

§7

1. Pomoc, o ktérej mowa w § 2 pkt 6 1 8-13, moze by¢ udzielona na wniosek osoby
uprawnionej w formie pomocy bezzwrotnej lub w formie nieoprocentowanej pozyczki
oraz zakupow bezposrednich.

2. Pozyczka moze by¢ czesciowo lub catkowicie umorzona pod warunkiem, ze zostata
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem 1 po zlozeniu przez pozyczkobiorce
uzasadnionego wniosku o umorzenie.

3. Decyzj¢ o ewentualnym umorzeniu czg$ci lub catosci pozyczki podejmuje pracodawca
na wniosek pozyczkobiorcy.

4. Maksymalny okres sptaty pozyczek nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

5. Pozyczki udzielane sg na podstawie umowy podpisanej przez strony.

6. Wzor umowy nieoprocentowanej pozyczki stanowi zalacznik do niniejszego

regulaminu.
7. Nowa pozyczka nie moze by¢ udzielona przed sptatg juz udzielone;.

§8
Osoba niepelnosprawna moze korzysta¢ z pomocy finansowe;j:

1) w formie pomocy bezzwrotnej — raz w roku, a za zgoda pracodawcy czesciej,

2) w formie pozyczki raz na dwa lata,

3) raz na dwa lata w przypadku turnusow rehabilitacyjnych,

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc na turnus rehabilitacyjny moze by¢
udzielona czegs$cie;.

§9

Realizacja pomocy indywidualnej, oraz jej kontrola dokonywana jest w oparciu o rachunki,
faktury, paragon lub umowy kupna — sprzedazy przedstawione przez osob¢ uprawniong.

§ 10

1. O wykorzystanie $rodkéw Funduszu Aktywnos$ci Zawodowej na cele wymienione
w§2pkt1,2,7,8,11 moga wnioskowac, na rzecz osob niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci, osoby kierujace
produkcja, rehabilitacjg lub doradca zawodowy.

2. Osoby niepelnosprawne moga sktada¢ wnioski bezposrednio lub za posrednictwem
swoich bezposrednich przetozonych.

3. Wnhnioski opiniuje Zespot Programowy powolany przez pracodawce. Opinia powinna
by¢ wydana w terminie 21 dni od daty przyjecia kompletnego wniosku.
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4. Dyrektor lub jego pelnomocnik podejmuje decyzje w sprawie przyznania swiadczenia
w terminie nie dtuzszym jak 30 dni od daty przyjecia kompletnego wniosku.

5. Kazde przyznanie pomocy (§wiadczenia) podlega rejestracji w Karcie Swiadczen
z Funduszu.

6. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia moze by¢ uzalezniona od:
1) opinii Zespotu Programowego,

2) uprzedniego przedstawienia przez osob¢  zainteresowang  rachunkow
dokumentujacych poniesione naktady,

3) wynikéw wywiadu srodowiskowego.

§11

W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng — niezgodnie
Z przeznaczeniem, pozyczka ta moze zosta¢ pozostawiona przez pracodawcg w stan
natychmiastowej wymagalno$ci. Od nie zwroconej kwoty zostang naliczone odsetki ustawowe.

§12

Pracodawca podejmujac decyzje w sprawie przyznania §wiadczen oraz ich formy kieruje si¢
migdzy innymi stopniem niepelnosprawnosci, sytuacja materialng osoby zainteresowanej,
realizacja zadan zawodowych, wiekiem i stazem pracy.

§13

W przypadkach zastugujacych na szczeg6lne uwzglednienie pracodawca — kierujac si¢ dobrem
osoby niepetnosprawnej — moze uczyni¢ odstepstwo od zasad zawartych w niniejszym
Regulaminie w ramach obowigzujacych przepisOw prawa dotyczacych funduszu aktywnosci.

§ 14

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg Dyrektor ma prawo wypowiedzie¢
niniejsza umowe pozyczki ze skutkiem natychmiastowym.

Pozyczkobiorca ma obowigzek w ciggu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwrocicé
niesptacong kwotg¢ wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.

§15

Zmiana warunkoéw umowy wymaga formy pisemne;.
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PRZEPSY KONCOWE

§16

Dysponentem $rodkéw Funduszu jest Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Drzonowie.

§ 17
Zaklad:

1) prowadzi wyodrebniong ewidencje dochodow i wydatkow Funduszu,

2) prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy $srodkéw Funduszu,

3) przekazuje $rodki Funduszu na rachunek bankowy do 20-tego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym je uzyskano.

§18

Podstawe gospodarowania §rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin oraz roczny plan
finansowy.

§19

Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

§ 20

W przypadku likwidacji, upadtosci lub wykreslenia z wlasnej ewidencji Zaktadu — $rodki
Funduszu podlegaja niezwtocznie przekazaniu do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

§21

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.
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Zalacznik do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe]

(pieczg¢ pracodawcy)

UMOWA POZYCZKI
W dniu pomiedzy
z siedzibg w ul.
reprezentowang przez
zwang dalej Pozyczkodawca.
a
Panig/Panem zam.

legitymujacym(g) si¢ dowodem osobistym
zwanym(g) dalej Pozyczkobiorca
zostata zawarta umowa niniejszej tresci:

§1
Pozyczkodawca pozycza, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Pozyczkobiorcy
kwotg zt (stownie:

)

pochodzacej ze $srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej, a Pozyczkobiorca
pozyczke na tych warunkach przyjmuje.

§2
Pozyczka jest nieoprocentowana.
§3
Wyplata pozyczki nastgpi w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy.
§4
Pozyczka podlega sptacie w calosci w miesi¢cznych ratach poprzez

potracenie przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia 1 innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia u Pozyczkodawcy.

§5
Raty beda ptatne poczawszy od miesigca w wysokos$ci
(stownie: ).

§6
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potragcania naleznych rat z przystugujacego
mu wynagrodzenia i innych naleznych z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to moze by¢
odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.

§7
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W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng niezgodnie
zZ przeznaczeniem, pozyczka ta moze zostaC postawiona przez pracodawce w stan
natychmiastowej wymagalnos$ci. Od niesptaconej kwoty naliczone zostang odsetki ustawowe.

§8
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca Pozyczkodawca ma prawo
wypowiedzie¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym.
Pozyczkobiorca ma obowigzek w ciggu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwrocicé
Pozyczkodawcy niesptacong nalezng kwote wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.

§9

Zmiana warunkoéw umowy wymaga formy pisemne;.

§ 10
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA
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........................... , dnia
(piecze¢ zaktadu) (miejscowosc)

DECYZJA O PRZYZNANIU BEZZWROTNEJ POMOCY

z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
w Drzonowie

z siedzibg w ul.

reprezentowanego przez

Przyznaj¢ Panu/Pani

Zam.
legitymujacym si¢ dowodem osobistym
Bezzwrotng pomoc w kwocie (stownie:

Bezzwrotna pomoc przyznana jest na:

zgodnie z regulaminem Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe;.

Wyplata bezzwrotnej pomocy nastapi w ciggu 7 dni.

W przypadku wykorzystania udzielonej pomocy indywidualnej niezgodnie z przeznaczeniem,
kwota pomocy moze zosta¢ postawiona przez pracodawcge w stan natychmiastowej
wymagalnos$ci. Od kwoty naliczone zostang odsetki ustawowe.

Pracodawca
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 20
listopada 2023r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej
konieczne jest dostosowanie tresci dotychczas obowigzujacej uchwalty Rady Gminy - Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Aktywnos$ci Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej w Drzonowie
do aktualnie obowigzujacych przepisow.

Projektodawca uchwaty jest Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie — Katarzyna
Lubanska.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lisewo.
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